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Em margo de 2022 Universidade de California, San Diego

posicoes atuais

Professor, Universidade de California, San Diego. Economia, desde julho de 2017
Research Professor, Instituto ifo da Universidade de Munique, desde otoubro de 2015

NBER (National Bureau of Economic Research), Research Associate, Cambridge, Massachu-
setts (membro designado), desde abril de 2010

CESifo Research Fellow, Munique, Alemanha (membro designado), desde maio de 2003

Comité Permanente de Economia Internacional, Verein fiir Socialpolitik (Associagdo Econé-
mica Alemad), Berlin (membro designado), desde maio de 2018

Professor visitante, Universidade de St. Gallen (HSG). Economia internacional, desde setem-
bro de 2019

Faculty Affiliate, University of California, San Diego. Policy Design and Evaluation Lab,
desde julho de 2013; ; Center for Commerce and Diplomacy, desde setembro de 2019

Affiliated Faculty Member, Universidade de California, San Diego. Ciéncias politicas, desde
julho de 2012

posicOes anteriores e posi¢des de visitante

Professor em exercicio, Cadeira de Economia Internacional, Universidade de St. Gallen
(HSG). De novembro de 2018 até julho de 2019

Associate Professor, Universidade de California, San Diego. Economia, de julho de 2010 até
junho de 2017

Pesquisador visitante, Einaudi Institute for Economics and Finance (EIEF), Roma, Itilia.
Janeiro de 2017

Professor convidado, FGV-EESP (Fundagdo Getulio Vargas-Escola de Economia de Sao
Paulo). 2015

Professor visitante (professeur enseignant invité), Université Paris Dauphine. 2014-2015

Assistant Professor, Universidade de California, San Diego. Economia, de janeiro de 2003
até junho de 2010

NBER (National Bureau of Economic Research), Faculty Research Fellow, Cambridge, Massa-
chusetts. De 2008 até 2010

Pesquisador visitante e professor visitante, Universidade de Princeton, de setembro de 2008
até julho de 2009
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® Docente, Center for Economic Studies, Universidade de Munique (Ludwig-Maximilians-
Universitdt). Economia, de julho até decembro de 2002

formacgdo académica

* Ph.D. (dotourado), Universidade de California, Berkeley, EUA. Economia
(Tese: Ensaios sobre comércio, crescimento econdmico e finangas), maio de 2002

Doutorando visitante na Pontificia Universidade Catélica, Rio de Janeiro, 2000/01

Diplom-Volkswirt (mestrado), Universidade de Munique (Ludwig-Maximilians-Universi-
tit), Alemanha. Economia (Tese: O impacto do governo sob a fertilidade), maio de 1998

* M.A. (mestrado), Boston University. Economia, setembro de 1997

Baccalaureat (graduagédo), Universidade de Munique (Ludwig-Maximilians-Universitit),
Alemanha. Economia, setembro de 1996

publicacdes
publicagdes cientificas

ARKOLAKIS, C., S. GANAPATI, AND M.-A. MUENDLER (2021): “The Extensive Margin of Ex-
porting Products: A Firm-level Analysis,” American Economic Journal: Macroeconomics, 13(4),
182-245.

MUENDLER, M.-A., E J. E. RAUCH (2018): “Do Employee Spinoffs Learn Markets from Their
Parents? Evidence from International Trade,” European Economic Review, 105, 159-163.

HELPMAN, E., O. ITSKHOKI, M.-A. MUENDLER, E S. REDDING (2017): “Trade and Inequality:
From Theory to Estimation,” Review of Economic Studies, 84(1), 357-405.

BECKER, S. O., E M.-A. MUENDLER (2015): “Trade and Tasks: An Exploration Over Three
Decades in Germany,” Economic Policy, 30(84), 589-641.

MUENDLER, M.-A. (2014): “Export or Merge? Proximity vs. Concentration in Product Space,”
Asia-Pacific Journal of Accounting & Economics, 21(1), 35-57.

AKERMAN, A., E. HELPMAN, O. ITSKHOKI, M.-A. MUENDLER, E S. REDDING (2013): “Sources
of Wage Inequality,” American Economic Review: Papers & Proceedings, 103(3), 214-19.

BECKER, S. O., K. EKHOLM, E M.-A. MUENDLER (2013): “Offshoring and the Onshore Composi-
tion of Tasks and Skills,” Journal of International Economics, 90(1), 91-106.

ARKOLAKIS, C., E M.-A. MUENDLER (2013): “Exporters and Their Products: A Collection of
Empirical Regularities,” CESifo Economic Studies, 59(2), 223-248.

MUENDLER, M.-A., J. E. RAUCH, E O. TOCOIAN (2012): “Employee Spinoffs and Other Entrants:
Stylized Facts from Brazil,” International Journal of Industrial Organization, 30(5), 447-458.

MUENDLER, M.-A., ES. O. BECKER (2010): “Margins of Multinational Labor Substitution,” Amer-
ican Economic Review, 100(5), 1999-2030.

AGUAYO-TELLEZ, E., M.-A. MUENDLER, E J. P. POOLE (2010): “Globalization and Formal-Sector
Migration in Brazil,” World Development, 38(6), 840-856.
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MUENDLER, M.-A. (2008): “Risk Neutral Investors Do Not Acquire Information,” Finance Re-
search Letters, 5(3), 156-161.

BECKER, S. O., E M.-A. MUENDLER (2008): “The Effect of FDI on Job Security,” The B.E. Journal of
Economic Analysis & Policy: Advances, 8(1), Article 8, pp. 1-45.

MENEZES-FILHO, N. A., M.-A. MUENDLER, E G. RAMEY (2008): “The Structure of Worker Com-
pensation in Brazil, with a Comparison to France and the United States,” Review of Economics
and Statistics, 90(2), 324-346.

MUENDLER, M.-A. (2007): “The Possibility of Informationally Efficient Markets,” Journal of Eco-
nomic Theory, 133(1), 467-483.

BECKER, S. O., K. EKHOLM, R. JACKLE, E M.-A. MUENDLER (2005): “Location Choice and Em-
ployment Decisions: A Comparison of German and Swedish Multinationals,” Review of World
Economics/Weltwirtschaftliches Archiv, 141(4), 693-731.

publicagdes em anais de congressos

MUENDLER, M.-A. (2008): “Trade and Workforce Changeover in Brazil,” in The Analysis of Firms
and Employees: Quantitative and Qualitative Approaches, ed. by S. Bender, J. Lane, K. Shaw,
F. Andersson, e T. von Wachter, NBER Conference Report, chap. 9, pp. 267-308. University
of Chicago Press, Chicago e Londres.

BECKER, S. O., E M.-A. MUENDLER (2008): “Job Creation Abroad and Worker Retention at
Home,” in The Analysis of Firms and Employees: Quantitative and Qualitative Approaches, ed. by
S. Bender, J. Lane, K. Shaw, FE. Andersson, e T. von Wachter, NBER Conference Report, chap. 10,
pp. 309-344. University of Chicago Press, Chicago e Londres.

outras publicagdes

MUENDLER, M.-A. (2018): “Aussenhandel, Arbeitsmdrkte und die globale Verteilung der
Einkommen (Comércio internacional, mercados de trabalho e a distribui¢do global de rendas),”
Wirtschaftsdienst (edi¢do especial), 98(13), 50-61.

MUENDLER, M.-A. (2017): “Trade, Technology, and Prosperity: An Account of Evidence from
a Labor-market Perspective,” World Trade Organization Staff Working Paper, ERSD-2017-15, Re-
latério de antecedentes cientificos para o World Trade Report 2017 Trade, Technology and Jobs.

MUENDLER, M.-A. (2010): “Trade Reform, Employment Allocation and Worker Flows,” in Trade
Adjustment Costs in Developing Countries: Impacts, Determinants and Policy Responses, ed. by
G. Porto, e B. M. Hoekman, chap. 7, pp. 103-141. Banco Mundial, Washington, DC.

MUENDLER, M.-A. (2007): “Review of Multinational firms, innovation and productivity by Davide
Castellani and Antonello Zanfei,” Journal of Economic Literature, 45(4), 1037-38.

MUENDLER, M.-A. (2006): “Thomas Robert Malthus,” in Lexikon dkonomischer Werke: 650 weg-
weisende Schriften von der Antike bis ins 20. Jahrhundert, ed. by D. Herz, e V. Weinberger, pp.
299-300. Verlag Wirtschaft und Finanzen, Stuttgart.

MUENDLER, M.-A. (2006): “Frank Plumpton Ramsey,” in Lexikon dkonomischer Werke: 650 weg-
weisende Schriften von der Antike bis ins 20. Jahrhundert, ed. by D. Herz, e V. Weinberger, pp.
414-15. Verlag Wirtschaft und Finanzen, Stuttgart.
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BECKER, S. O., R. JACKLE, E M.-A. MUENDLER (2005): “Kehren deutsche Firmen ihrer Heimat
den Riicken? Ausldndische Direktinvestitionen deutscher Unternehmen (Serd que empresas

alemads viram as costas para a sua casa? Investimentos estrangeiros diretos de firmas alem as),”
Ifo Schnelldienst, 58(1), 23-33.

MUENDLER, M.-A., L. SERVEN, E C. SEPULVEDA (2002): “Productivity Growth in Brazilian In-
dustry,” in Brazil: The New Growth Agenda, Volume II: Detailed Report, ed. by M. R. Thomas, e
I. Gill, vol. 22950-BR of Economic Reports, chap. 3, pp. 50-83. Banco Mundial, Washington, DC.

textos de trabalho

HANSON, G. H., N. LIND, E M.-A. MUENDLER (2015): “The Dynamics of Comparative Advan-
tage,” NBER Working Paper, 21753.

LABANCA, C., D. MOLINA, AND M.-A. MUENDLER (2022): “Preparing to Export,” University of
California, San Diego, manuscrito inédito (versdo anterior NBER Working Paper, 18962).

MUENDLER, M.-A., E J. E. RAUCH (2015): “Mobilizing Social Capital Through Employee
Spinoffs,” University of California, San Diego, manuscrito inédito (versao anterior NBER Work-
ing Paper, 18459).

Bazzi, S., N. A. MENEZES-FILHO, E M.-A. MUENDLER (2016): “Labor Reallocation in Response
to Trade Reform,” University of California, San Diego, manuscrito inédito (versdo anterior
NBER Working Paper, 17372).

MUENDLER, M.-A. (2005): “Rational Information Choice in Financial Market Equilibrium,” CE-
Sifo Working Paper, 1436.

MUENDLER, M.-A. (2004): “Estimating Production Functions When Productivity Change Is En-
dogenous,” CESifo Working Paper, 1143.

MUENDLER, M.-A. (2004): “Trade, Technology, and Productivity: A Study of Brazilian Manufac-
turers, 1986-1998,” CESifo Working Paper, 1148.

manuscritos inéditos

Bazzi, S., M.-A. MUENDLER, R. OLIVEIRA, AND J. E. RAUCH (2021): “Credit Supply Shocks
and Firm Dynamics: Evidence from Brazil,” University of California, San Diego, manuscrito
inédito.

BECKER, S. O., H. EGGER, M. KOCH, E M.-A. MUENDLER (2021): “Tasks, Occupations, and Wage
Inequality in an Open Economy,” University of California, San Diego, manuscrito inédito.

BOWEN, T. R., J. L. BROZ, AND M.-A. MUENDLER (2021): “The World Trade Organization and
U.S. Domestic Politics,” University of California, San Diego, manuscrito inédito.

MaA, X., M.-A. MUENDLER, AND A. NAKAB (2021): “Learning by Exporting and Wage Profiles:
New Evidence from Brazil,” University of California, San Diego, manuscrito inédito.

ARKOLAKIS, C., E M.-A. MUENDLER (2011): “The Extensive Margin of Exporting Products: The
Continuum Case,” University of California, San Diego, manuscrito inédito.
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MUENDLER, M.-A. (2007): “Collective Inference and the Demand for Financial Information,”
University of California, San Diego, manuscrito inédito.

MUENDLER, M.-A. (2005): “The Action Value of Information and the Natural Transparency
Limit,” University of California, San Diego, Department of Economics Discussion Paper, 2005-09.

MUENDLER, M.-A. (2001): “Trade and Growth Revisited: Managing to Converge, Agreeing to
Diverge,” University of California, San Diego, manuscrito inédito.

MUENDLER, M.-A. (2014): “The Economics of Globalization,” University of California, San
Diego, manuscrito inédito de livro de texto.

bolsas, prémios e recursos de pesquisa concedidos

¢ Recursos de pesquisa do SNF (fundo nacional sui¢o) e da DFG (fundagdo alema de pesquisa),
Mudangas econdmicas, divisio global do trabalho e prosperidade, parceiro do projeto, responséveis:
Reto Follmi e Hartmut Egger (SNF 1000181192494 e DFG 442940844), 2021-24

® Prémio da Elsevier, para Offshoring and the Onshore Composition of Tasks and Skills como um
dos artigos no Journal of International Economics mais citados no periodo 2014-16, 2017

¢ Recursos de pesquisa do Weiss Family Program Fund for Research in Development Eco-
nomics, Barrieras de entrada para empresas, limites de crescimento, e criagio de postos de emprego,
co-investigador com Samuel Bazzi e James E. Rauch, 2015-16

¢ Recursos de pesquisa da National Science Foundation (fundagdo nacional de ciéncias, Wash-
ington DC, EUA), A dindmica empirica da vantagem comparativa, investigador principal com
Gordon H. Hanson (SES-1427021), 2014-16

® Recursos de pesquisa do Centre for Economic Policy Research (CEPR em Londres) no pro-
grama Private Enterprise Development in Low-Income Countries (PEDL), Barrieras de en-
trada para empresas, limites de crescimento, e criagio de postos de emprego, co-investigador com
Samuel Bazzi e James E. Rauch (n. 1985 e n. 3738), 2014-16

¢ Exceléncia no ensino de pos-graduacio, prémio do departamento de economia na UC San
Diego, Faculty Teaching Award 2013-14 for Distinguished Teaching in a Graduate Advanced
Elective Course

® Recursos de pesquisa do Banco Mundial, Reallocagio de emprego e mudangas de produtividade
em periodos de alterag ao nos mercados de produtos, 2013-14

® Recursos de pesquisa do Banco Mundial, A falta de conexdo entre efeitos micro e macro no cresci-
mento de productividade: Evidéncia do Brasil, 2012

® Recursos de pesquisa da National Science Foundation (fundacdo nacional de ciéncias, Wash-
ington DC, EUA), As origens de ONGs bem sucedidas: Evidéncia do Brasil, co-investigador com
James E. Rauch (SES-1127821), 2011

* Recursos de pesquisa do International Growth Centre (Londres, Reino Unido), Empresas
spin-off, agglomeragdo, formagio de equipes de trabalho, e empresas startup: Evidéncia do Brasil,
co-investigador com James E. Rauch (RA-2010-03-02), 2010-11

e Bolsista Peter B. Kenen, Universidade de Princeton, 2008-09
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Recursos de pesquisa da Commissdo Européeia (FP 7), Empresas européias na economia glob-
alisada (EFIGE), subprojeto, 2008-11

Recursos de pesquisa do Banco Mundial, Empreendedores de spin-off, 2008-09

Recursos de pesquisa da National Science Foundation (fundagdo nacional de ciéncias, Wash-
ington DC, EUA), Efeitos da economia global sobre o emprego no Brasil, investigador principal
(SES-0550699), 2006-09

Recursos de pesquisa da Fundagdo Volkswagen (Wolfsburg, Alemanha), Investimento es-
trangeiro de empresas alemds no exterior e os efeitos sob o emprego na Alemanha, co-investigador
com Sascha O. Becker e Karolina Ekholm (VWS-11/79366), 2003-07

Recursos de pesquisa do Instituto de Pesquisa Aplicada e da Comissdo de Pesquisa, U de
California San Diego, Os efeitos da abertura comercial no Brasil sobre a rotatividade de empregos e
demanda por mdo de obra, 2003-04

‘Chancellor’s Normative Time Fellowship’, U de California Berkeley, primavera de 2002

Bolsista do CIDER e do IBER para pesquisa de dissertagdo, U de California Berkeley, outono
de 2001

Prémio do Journal of Development Economics, Berkeley, maio de 2001

‘International Predissertation Fellowship” do Social Science Research Council, Nova lorque,
2000-01

Bolsista da Studienstiftung des deutschen Volkes (fundagdo nacional alema de bolsas), 1996-
99

Prémio da associagdo dos ex-alunos de economia em Munique pela melhor graduagdo, maio
de 1998

Bolsista da comissao Fulbright alema-americana (estudos na Boston University), 1996-97

outras experiéncias profissionais

Organiza¢do Mundial do Comércio, Genebra, Suica, Consultor (World Trade Report). 2017

Pesquisador affiliado (Research Affiliate), International Growth Centre, Londres. Desde
2016 (membro programa de comércio internacional desde 2010)

Banco Central do Brasil, Departamento de Estudos e Pesquisas (DEPEP), Sdo Paulo, Pesqui-
sador. Desde 2014

Pesquisador associado (External Research Associate), CAGE, Universidade de Warwick.
Desde 2012

Banco Mundial, Washington DC, Consultor (América Latina e Caribe). 2001-03, 2008-09, e
2012

Deutsche Bundesbank (Banco Central da Alemanha), Frankfurt, Pesquisador. 2002-09, e
desde 2011

Federal Reserve Bank of New York (Banco Central dos Estados Unidos da América), Divisdo
de Pesquisa Internacional, Nova lorque, Consultor. 2009
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Ministério de Trabalho e Emprego, Brasilia, Pesquisador. 2001
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Pesquisador e Consultor. 2000-01

Pesquisador visitante, Center for Economic Studies, Universidade de Munique (Ludwig-
Maximilians-Universitédt). Economia, de julho até setembro de 2006 e de agosto até setembro
de 2010

Docente visitante, Universidade de Mannheim. Economia, setembro de 2009 e marcéo de
2011

Parecerista para jornais cientificos: American Economic Journal: Applied Economics, Amer-
ican Economic Journal: Economic Policy, American Economic Journal: Macroeconomics,
American Economic Review, B.E. Journal of Theoretical Economics, B.E. Journal of Eco-
nomic Analysis & Policy, B.E. Journal of Macroeconomics, Canadian Journal of Economics,
Econometrica, Economic Development and Cultural Change, Economic Inquiry, Economic
Journal, Economica, European Economic Review, German Economic Review, International
Economic Review, International Journal of Industrial Organization, International Organiza-
tion, Journal of the American Statistical Association, Journal of Development Economics,
Journal of Development Studies, Journal of Economic Growth, Journal of Economic Litera-
ture, Journal of Economic Theory, Journal of International Business Studies, Journal of Inter-
national Economics and Economic Policy, Journal of International Economics, Journal of La-
bor Economics, Journal of International Money and Finance, Journal of International Trade
and Economic Development, Journal of Political Economy, Journal of the European Eco-
nomic Association, Journal of The Japanese and International Economies, Labor Economics,
Macroeconomic Dynamics, Oxford Economic Papers, Quarterly Journal of Economics, Re-
view of Economic Dynamics, Review of Economic Studies, Review of Economics and Statis-
tics, Review of Industrial Organization, Review of World Economics/Weltwirtschaftliches
Archiv, Scandinavian Journal of Economics, World Bank Economic Review, World Develop-
ment

Parecerista para institui¢des de fomento a pesquisa: Department for International Develop-
ment Reino Unido, Deutsche Forschungsgemeinschaft DFG (fundagdo alema de pesquisa),
European Research Council ERC (conselho europeu de pesquisa), France-Berkeley Fund,
FWEF (fundo de fomento de pesquisa cientifica) Austria, IZA (instituto aleméo de estudo de
mercado de trabalho), Leibniz-Gemeinschaft, National Science Foundation (fundacdo na-
cional de pesquisa dos EUA), Social Sciences and Humanities Research Council of Canada
(conselho nacional de pesquisa nas ciéncias sociais e humanidades do Canadd), Research
Grants Council Hong Kong (conselho de fomento a pesquisa de Hong Kong)

Parecerista para editoras de livros: Addison-Wesley, Blackwell, Elsevier, International La-
bour Office, MIT Press, NBER, Pearson, Prentice Hall, Routledge, Wiley, World Bank, Worth
Publishers

Entrada: Who’s Who na América, Marquis. Edig¢do de 2009

Affiliagdes académicas: American Economic Association, Econometric Society, European
Economic Association, Latin American and Caribbean Economic Association, Verein fiir
Socialpolitik

Co-organizagdo de conferéncias: Instituto cientifico de verdo International Trade and Invest-
ment workshop do National Bureau of Economic Research (NBER), Cambridge, Mass., julho
de 2016 e julho de 2017; Encontro cientifico Globalization and Labour-Market Outcomes, em
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collaboracdo com a Organizagdo Internacional do Trabalho, o Banco Mundial, CESifo e
EFIGE, Genebra, junho de 2011; Sétima Conferéncia Anual de Sciéncias Sociais New Di-
rections for Development Strategy, U de California San Diego, novembro de 2003

Membro do conselho de organizacdo de conferéncias: Trade Policy and Labour Markets in a
Services World, CEP Genebra 2016, LACEA-LAMES encontro anual Mexico 2013

ensino

Globalisagdo, U de California San Diego; verdo de 2014, outono de 2014, primavera de 2016,
primavera de 2017, outono de 2017, outono de 2018

Comércio interncaional, U de California San Diego; outono de 2003, primavera de 2004, pri-
mavera de 2005, primavera de 2006, outono de 2009, outono de 2010, outono de 2011, verdo
de 2013, primavera de 2014, outono de 2014, outono de 2018

Relagdes monetdrias internacionais, U de California San Diego; primavera de 2003, primavera
de 2004, primavera de 2005, primavera de 2006, primavera de 2007, primavera de 2008,
primavera de 2010, primavera de 2011, primavera de 2012, verdo de 2013, primavera de
2014, verado de 2014, primavera de 2015, primavera de 2018

Integragio global das economias da América Latina, U de California San Diego; primavera de
and outono de 2004, outono de 2005, primavera de 2007, primavera de 2010, primavera de
2011, primavera de 2013, outono de 2013

Aspetos da globalisagio (Seminar), U de California San Diego; primavera de 2008

Macroeconomia internacional (mestrado em economia), U de St. Gallen (HSG); primavera de
2019

Gerenciamento de relagdes financeiras internacionais (mestrado em estudos internacionais), U
de St. Gallen (HSG); outono de 2018

Relagdes monetdrias internacionais (mestrado em finangas), U de California San Diego; pri-
mavera de 2015, primavera de 2016

Comércio internacional (dotourado), U de California San Diego; outono de 2010, outono de
2011, outono de 2012, outono de 2013, primavera de 2015, primavera de 2016, primavera
de 2017, primavera de 2018; U de St. Gallen (HSG) primavera de 2019; U de California San
Diego primavera de 2020

Macroeconomia internacional (dotourado), U de California San Diego; primavera de and ou-
tono de 2003, outono de 2004, outono de 2005, outono de 2006, primavera de 2008, outono
de 2009

Economia internacional: Ligacdes micro- e macroeconomicas (dotourado), FGV-EESP (Fundacao
Getulio Vargas-Escola de Economia de Sdo Paulo); inverno do Brasil de 2015

Economia internacional (dotourado), Mannheim U; outono de 2009 and primavera de 2011

Empresas multinacionais (dotourado), Ludwig Maximilian U de Munich; verdo de 2006

atividades extra-académicas
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¢ Guidepoint Global Advisors, Diisseldorf, Alemanha. Membro, desde 2016
¢ Thomson Reuters Expert Witness Services, Washington, DC, EUA. Membro, desde 2009

® Gerson Lehrman Group, Washington, DC, EUA. Membro no Policy & Economics Council
de consultoria, desde 2007

e empowr, San Diego. Consultor, 2015-16
¢ Breitener S.A. (Petrobras), Fortaleza. Consultor, 2002

¢ McKinsey & Company Munique, Alemanha. Summer Associate (consultor estagidrio), 1998

Jornalista autonomo, 1991-98
— Emissora de rddio: Bayerischer Rundfunk (radio ptblico da Bavieira), Munique, Ale-
manha. 1995-98
— Ageéncia: dpa, Nuremberg, Alemanha. Estagiario, de marco a abril de 1995

— Entre os jornais: Salzburger Nachrichten, Salzburgo, Austria; Mannheimer Morgen,
Mannheim, Alemanha; Stiddeutsche Zeitung, Munique, Alemanha; Der Tagesspiegel,
Berlim, Alemanha. 1991-95

¢ Goethe Institut (instituto cultural alemao), Mannheim, Alemanha. Servico social, 1992-93

* Siemens AG, Traunreut, Berlim e Erlangen, Alemanha. Aprentisado comercial, 1990-92
(Siemens S.A., Sdo Paulo, Brazil. Estagidrio, de marco a abril de 1994)

¢ Trabalhos voluntarios
— Treinador e co-organisador, Olimpiadas de matemdtica para ensino priméario (MOEMS),
escola primdria Del Sur, Poway Unified School District, desde 2015

— Mentor académico, programa McNair (orientacdo de estudantes de familias sem ex-
periéncia académica), U de California San Diego, 2005-2006 e desde 2013

— Mentor académico, programa Next Step (orientacdo professional), U de California San
Diego, Revelle College, 2006-07

— Orientador académico, Delta Sigma Pi (associa¢do estudantil de comércio), U de Cali-
fornia San Diego, 2003

— Consultor e parecerista para ‘startsocial’, McKinsey & Company Munique, 2002

— Presidente do I-House Council (conselho de residentes) e membro do Board of Direc-
tors (conselho de diretores), International House, Berkeley, primavera 1999; tesoureiro,
1998

— Principal representante estudantil na Faculdade de Economia da Universidade de Mu-
nique, ano académico 1995/96

informacdo pessoal
¢ Estado civil: Casado, dois filhos

¢ Linguas: Alemdo, Inglés, Portugués; algum Francés, Sueco



